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VEDEK DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
UYGULAMA ESASLARI YONERGESI

MADDE 1 Dayanak, Kapsam ve Amag

Bu yonerge, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK) Tlzuglu ve VEDEK calisma Yonetmeligi uyarinca hazirlanmistir. Amaci, VEDEK'in, egitim
programlarini degerlendirme ve akreditasyon uygulama esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2 Tanimlar

Bu yonergede gecen:

(a) VEDEK, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’'ni,

(b) VAK, VEDEK adina veteriner hekimligi egitim kurumlari ve egitim programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu igin gereken calismalari ylriiten Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari
Akreditasyon Komitesi’'ni,

(c) YOK, Yiiksekdgretim Kurumu’nu,

(d) TVHB, Turk Veteriner Hekimler Birligi’ni tanimlar.

MADDE 3 VEDEK Degerlendirme Akreditasyon Uygulama Esaslarinin Amaglari

VEDEK Tizuglinde de aciklandigr (izere, VEDEK akreditasyon sistemi, veteriner hekimligi
egitiminde, temel degerlendirme o6lcltlerini saptayarak;

a) bu olcitleri sagladigini beyan ederek VEDEK’'ten akreditasyon talebinde bulunan veteriner
fakiltelerinin ziyareti, degerlendirilmesi ve izlenmesini;

b) degerlendirme Olglitlerini karsilayan ve akreditasyon karari verilen fakilteler konusunda ilgili
mesleki ve sektorel paydaslari bilgilendirmeyi;

c) Turkiye genelinde, veteriner hekimligi egitiminin kiyaslanabilir yliksek bir standarda ulagsmasini
temin etmeyi ve bdylece verilen egitimin uluslararasi alanda karsilikli olarak taninmasini saglamayi
amaclar.

Degerlendirme sistemi, ayni zamanda, fakiltenin kalite glivencesinin seffaf ve etkin sekilde
saglanmasi temelinde; slrekli egitim, mezuniyet sonrasi egitim programlari ve arastirma faaliyetlerini
denetleme ve yonlendirme goérevini de yerine getirir.

MADDE 4 Akreditasyon Basvurusu Yapabilecek Kurumlar

YOK tarafindan taninan ve veteriner hekimligi egitimi veren yiiksek dgretim kurumlari, &nlisans,
lisans ve lisansistl egitim programlarinin ve kalite glivence sistemlerinin degerlendirme ziyareti icin
basvurabilir. Degerlendirilmek tzere ilk defa basvuru yapan bir kurum, basvuru tarihinden en erken 1 yil
once mezun vermis olmasi gereklidir.
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MADDE 5 Akreditasyon Siireci

Veteriner hekimligi egitim programlarinin degerlendirmesinde, fakiltenin, VEDEK tarafindan
belirlenen temel egitim-6gretime yonelik standartlari ne dizeyde karsiladigi; fakiltenin 6grencilerine,
kabul edilebilir kalitede bir egitim ortami ve akademik standartlari saglayip saglamadigi; paydaslarina olan
sorumlulugu geregi, uyguladigi egitim-6gretimin ciktilari, uyguladigi 6lcme-degerlendirme yontemleri ve
ogrenim firsatlari icin etkin kalite kontrol ve kalite giivence yontemlerini olusturup olusturmadigi dikkate
alinir.

Veteriner hekimligi egitim programlarinin degerlendirme sirecinde izlenen baslica adimlar asagida
siralanmistir.

* Degerlendirme programina alinacak yliksekdgretim kurumu yazil bir resmi basvuru yapar.

* Degerlendirme programina alinacak yiksekogretim kurumu (Veteriner Fakiiltesi) ve VEDEK arasinda,
ziyaret tarihleri ve asamalari da igeren bir s6zlesme imzalanir.

*{Igili yiiksekdgretim kurumu 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

* Program degerlendirme takimlari tarafindan kurum ziyareti gergeklestirilir. Bu ziyaret, bes is glintidr.

* Program degerlendirme takimi, bir taslak rapor hazirlar (Rapor A). Bu rapor, ayni zamanda
degerlendirme sonuglarinin kisa bir 6zetini de icerir. Rapor, ziyaret edilen fakiilte dekanina, maddi hatalar
yoniinden degerlendirilmek lizere gonderilir.

* Takim baskaninin sorumlulugunda, ilgili fakiilte tarafindan yapilan ve degerlendirme takimi tarafindan
uygun bulunacak dizenlemelerin de yer aldigi sonug raporu hazirlanir (Rapor B).

* Hazirlanan bu sonug raporu (Rapor B), degerlendirme takiminin baskani ile birlikte ziyaret edilen
kurumun dekaninin da katilacagi bir VAK toplantisinda yeniden gozden gegirilir

* Sonug¢ raporunun son yapilanmasi VAK tarafindan tamamlanir. Bu son yapilanma ayni zamanda,
degerlendirme raporunu 6zetleyen bir bélim de icermelidir. Sonug raporu VAK ve VEDEK y6netim kurulu
tarafindan degerlendirilir.

MADDE 6 Degerlendirme Ziyaretinin Gergeklestirilecegi Kurum ile VEDEK Arasinda Bir Antlagma
Metninin imzalanmasi:

Yukarida agiklanan degerlendirme asamalarini ilk kez talep edecek fakiilte, bu istegini yazil olarak
VEDEK’e bildirir. Resmi yazi ekine, kurumu ve egitim sistemini tanitan brostir ve 30 dakikayl gegmeyen bir
tanitim CD’si de ekler. Basvurular, degerlendirme talep edilen yilin Ocak ayi iginde yapilir. Kurumun
degerlendirme ziyareti talebi, VAK tarafindan basvuruyu izleyen en gec¢ bir ay icinde sonuclandirilir.
Basvurunun kabul edilmesini takiben VEDEK, VAK'in ilgili kurum ile isbirligi icinde hazirladigi kosullu
ziyaret takvimini, VEDEK’in degerlendirme bildirim ve kosullarini iceren sozlesme metnini ve
bilgilendirme formlarini bu kuruma génderir. ilgili kurum, s6zlesmeyi kabul ettigine dair teyit mektubunu
en gec 15 gin icinde VEDEK’e geri géndermesiyle, degerlendirme siireci baslar. Antlasmayi takiben, 2 ay
icinde anilan kuruma ziyareti gerceklestirecek degerlendirme takimi ve irtibat goérevlisi belirlenir ve ilgili
tarafa bildirilir. Antlasma saglandiktan sonra belirlenen tarihler (olagan st durumlar harig)
degistirilemez.

Degerlendirme takiminin seyahat ve konaklama giderleri ziyaret edilen kurum tarafindan
karsilanir. Kurum ayni zamanda VEDEK tarafindan belirlenen basvuru lcretini de antlasma imzalanmadan
once oder. Kurum, degerlendirme icin basvuru (cretini, ilgili VEDEK hesabina yatirmadig sirece
degerlendirme siireci baslatilmaz.
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MADDE 7 Oz-Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Oz-degerlendirme raporunun hazirlanmasi, kullanilmakta olan degerlendirme yénteminin hayati
bir bolimidur. Bu rapor, kuruma ziyarette bulunacak degerlendirme takimina, kurum hakkinda temel
bilgileri sunar.

Oz-degerlendirme raporu, ziyaret edilecek kurumun amaglari, yapilari, organizasyon sistemleri,
metotlari, finans kaynaklari, isleyis sekli, mufredat, 6gretim, ekipman, hayvan ve egitim materyali,
kiitiphane—6grenim kaynaklari, basvuru ve kayit sistemleri, akademik ve idari personel destegi, strekli
egitim, mezuniyet sonrasi egitim, arastirma ve sonuglarina ait bilgiler yer alir. Ayni zamanda, kalitenin
artinlmasina yonelik olarak akademik yonetim tarafindan planlanan kalite gelistirme stratejileri-
organizasyonlari, 6gretim ve arastirmanin uluslararasi etkinligi, paydas ve toplum ile isbirligi konulari da
dikkate alinir. Bu rapor; VEDEK tarafindan standardize edilmis bir formda, degerlendirmeye alinacak
egitimin kalitesini gosteren nicel ve nitel verileri tam fakat 6zet bir sekilde igeren, kuruma ait bir tanitim
belgesidir. Rapor hazirlanirken kurum, dokiimanda bulunan bitiin sorulari yanitlamak zorundadir. Her bir
rapor bolimiinde, gercegi yansitan bilgiler, yorumlar ve ileriye yonelik planlanan gelistirme ¢alismalarini
iceren bilgilere yer verilmesi beklenir.

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi sirasinda bazi sorularin nasil yanitlanacagina iliskin
kuskular oldugunda raporu hazirlayan kurum yonetimi, degerlendirme/ziyaret takim baskanina
danisabilir. Kurum, 6z-degerlendirme raporunu, degerlendirme takimi Uyelerine ve VEDEK’e, ziyaret
tarihinden en gec ¢ ay oncesinde ulastirmalidir.

MADDE 8 Program Degerlendirme Takimi

VAK ve VEDEK yonetim kurulu gesitli kriterlere dayanmak kosulu ile ziyarete gidecek uzman
gruplarin tyelerini tespit ve tayin eder. Bu amagla, VEDEK’in elinde bu gorevi kabul etmis uzmanlarin bir
listesi bulunur. Uzmanlarin bireysel dosyalarinda gesitli konularda, 6zellikle de ihtisas alanlari hakkinda
bilgiler yer alir. Her uzmanlar grubu, kendileri ile birlikte ziyarete katilacak pratisyen bir veteriner hekimi,
TVHB tarafindan olusturulan listeden secer. VAK, ziyaret takimini olustururken, 6zellikle, mesleki ve
akademik bakimdan uzmanlklar arasinda denge unsurunu goéz 6ninde bulundurur. Ziyaret takiminin
baskani, degerlendirme sisteminde oldukca deneyimli olmalidir. Ziyaret takim baskani olarak genelde
takim icindeki en kidemli akademik Gye tercih edilir. Akademik gecmise sahip olmayan bir takim Uyesi
takim bagkani olarak onerilirse yanina mutlaka es baskan olarak kidemli bir akademisyen de dnerilmelidir.
Ziyaret takiminda deneyimsiz veya yetismekte olan eleman sayisi biri gegmemelidir.

Degerlendirme takiminda, Temel Bilimler, Preklinik Bilimler, Klinik Bilimler, Zootekni ve Hayvan
Besleme ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bélimlerinden birer 6gretim Uyesi ve oncelikli olarak doktora ve
uzmanlik sahibi deneyimli bir klinisyen veteriner hekim olmak Ulizere toplam alti (6) kisi bulunmalidir.
Ayrica, degerlendirme takimlarina Veteriner Hekimligi egitimini son iki yil icerisinde tamamlayarak mezun
olmus ve lisansusti egitimine devam eden bir 6grenci de katilacaktir. (asagidaki cimle buraya tasindi)

Degerlendirme takiminin degerlendirme raporunun hazirlanmasindan takim baskani sorumludur.
Raporun hazirlanmasinda yardimci olmakla gorevlendirilen bir raportor de gruba eslik eder. Takim Uyeleri
belirlenirken ilgili kurumla olasi bir ¢ikar ¢atismasi/cakismasi bulunmamasina 6zel 6nem verilmelidir. Bu
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kapsamda takim (yelerinin “Gizlilik ve Etik Taahhiitnamesi” ile “Cikar Catismasi Beyan Formu” nu
doldurmalari gerekir.

MADDE 9 Kurumun Ziyaret Edilmesi

Kurum ziyaretinin amaci, 6z—degerlendirme raporunda, kurum tarafindan sunulan belge ve
bilgilerin yerinde incelenmesi ve gerekli oldugu durumlarda tamamlanmasidir. Ayrica, kurumda
verilmekte olan egitimin, belirlenen asgari standartlara ne derecede uyum sagladigi ve beklenen kalite ve
standartlari gergeklestirebilme seviyeleri hakkinda goris bildirmek ve kurumun kendisini gelistirmeye
yonelik gercekgi onerilerde bulunmaktir.

Ziyaret sirasinda irtibat gérevlisinin hayati bir 6nemi bulunmaktadir. irtibat gérevlisi, materyal
sorularin tanzim edilmesinden ve ziyarette bulunan takim tarafindan istenen ek bilgilere mimkin
oldugunca cabuk ve eksiksiz yanit verilmesinden sorumludur. irtibat gérevlisinin hazirliklarina yardimeci
olmak ve ziyaret sirasinda isini kolaylastirmak amaciyla VEDEK tarafindan hazirlanmis “Dederlendirilecek
Kurumlar igin Rehber” baslikh bir dokiiman bulunmaktadir. Bu dokiiman icerisinde irtibat gorevlisi ile ilgili
bilgiler bildirilmistir.

Ziyaretin sonunda takim baskani, degerlendirme takiminin ziyaret ile ilgili olarak vardigi sonuglari
ve temel o6nerilerini Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte irtibat Gorevlisi, Fakiilte Sekreteri, 6grenci
temsilcisine ve gerekli oldugu durumlarda da Universite rektoriine s6zIl olarak bildirir (Cikis bildirimi veya
Cikis gériismesi).

MADDE 10 Program Degerlendirme Takiminin Raporu

Degerlendirme takiminin raporu, takim tarafindan ziyaret slresince vyapilan c¢alismalari
Ozetlemesinin yani sira, 6z—degerlendirme raporundaki konu basliklarina gére ve her iki asama icin
tanimlanan talimat, gereksinimler ve temel gostergeler dikkate alinarak hazirlanir. Her kissmda “ bulgular”
bashgi altinda tanimlayici bir bolim ve “yorumlar” formunda hazirlanmis analitik bir bolim bulunur (gtgli
yanlar, zayif yanlar, kaygi olusturan durumlar, eksiklikler vb igerir). Her bir kisim “6neriler” baslikh bir
bolim ile bitirilir. Rapor ayni zamanda 2 sayfalik genel bir 6zet kismi da igcermelidir.

Degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan taslak rapor (Rapor A), ziyaretin tamamlanmasindan
sonra 60 gin icinde, takim baskani tarafindan, maddi hatalarin dizeltiimesi amaciyla, ziyaret edilen
fakilte dekanina gonderilir. Takim baskani, kurum baskanindan 30 gln iginde gelen oneriler
dogrultusunda gerek gordigi diizenlemeleri yaparak rapora son seklini verir (Rapor B) ve bu rapor VAK’a
gonderilerek VAK Gyelerine dagitiir. Rapor(B), VAK Uyelerine dagitiimadan o6nce, VAK tarafindan
gorevlendirilen bir VAK Uyesi tarafindan, tutarhlik, yazim yanlislari ve Gslup acgisindan gézden gegirilir. VAK
Uyeleri rapor B lizerindeki gorislerini iki hafta icinde yazili olarak VAK baskanina sunar.

MADDE 11 Degerlendirme Takimi Raporunun (Rapor B) VAK Tarafindan Gozden Gegirilmesi
Rapor B, VAK tarafindan, ilgili kurumun baskani ve ziyarette bulunan takim baskani ile birlikte agik

oturum tarzinda diizenlenen bir toplantida tartisilir. VAK; Rapor B ve icerigi (izerinde degisiklik yapamaz.
Kurumun, daha 6nce VEDEK tarafindan yayimlanan talimat, gereksinimler ve temel gostergelere ne
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derecede uyum gosterdigi, raporun sonug¢ boélimiinde belirtilir ve asagidaki basliklardan birine not
edilerek rapora son sekli verilir.

Kurum ziyareti sirasinda belirlenen o6nemli zayifliklar ve eksiklikler, 5 yil igerisinde
dizeltilemeyecek dilizeyde ise, kurumun beklenen egitim seviyesine uyum saglayamayacagi
sonucuna varilir.

Diger taraftan, belirlenen zayifliklar ve eksiklikler, yukarida agiklanan gostergeleri etkilemeyecek
diizeyde ise ziyaret takiminin degisiklik 6nerileri dogrultusunda egitim seviyesinin dizeltilebilecegi
on gorisuine varilr.

MADDE 12 Ziyaret Edilen Kurumun Onaylanma ve Siniflandirilma Kriterleri

a)

b)

Akredite fakilte: Fakulltenin VEDEK tarafindan belirlenen asgari tim gereksinimleri karsiladiginin
gostergesidir. 7 yillik akreditasyon verilir. Bu tir bir akreditasyon, ileri siirilen tim ol¢itlerde
eksiklik ve/veya zayiflik degerlendirmesi yapilmadigi anlamina gelir. Ancak, akreditasyon karari,
kiicik eksikleri ortadan kaldiracak onerileri de igerebilir. Bu 7 yilhik akreditasyon siirecinde,
akredite olan kurumdan her 2 yilda bir VEDEK tarafindan hazirlanan “Akredite Kurumlar igin Ara
Rapor” u hazirlamasi ve kurumdaki gelismeleri ve degisiklikleri bildirmesi istenir. Hazirlanan Ara
rapor; VAK tarafindan tatmin edici bulunmaz veya yetersiz gorilirse VAK'In belirleyecegi bir ekip
tarafindan tekrar yerinde degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme sonrasinda yetersizlikler
saptandiginda kurumun akreditasyonu, eksik veya hatali hususlar diizeltilinceye kadar bir alt
akreditasyona (sartli akreditasyon) indirilir.

Sartl akreditasyon: Fakiltenin tanimlanan gereksinimleri karsilamada ©nemli eksikleri ve
zayifliklari bulundugunu gosterir. Fakat bu yetersizlikler, 2 yillik bir silirecte duzeltilebilir
niteliktedir. Bu siire icinde, kurumun talebi lzerine kuruma ikinci bir ziyaret gerceklestirilir. Bu
ziyaret sirasinda kurumdan beklenen dizenlemeler gerceklesmis ise kuruma tam onay verilir.
Kurum gozle gorilebilir bir ilerleme kayit etmis fakat beklenen dizenlemelerin tamamini
gerceklestirememis ise, sarth onay 2 yil daha uzatilabilir. Sartli akreditasyon verilmis bir kurum,
belirlenen siirede ara degerlendirme icin basvuru yapmaz ise, kurumun sarth akreditasyonu sona
erer. Ara degerlendirme, kurumun daha 6nceki ziyaretinde tanimlanmis eksiklik ve zayifliklar
odakh gercgeklestirilir. Bu siire sonunda da tanimlanan eksiklikler tamamlanamazsa kurumun sartli
akreditasyon siniflandirmasi sonlandirilir. Ara degerlendirmeler, kurumun verdigi rapor, gosterdigi
kanitlar tzerinden olabildigi gibi, ara ziyaretlerle de degerlendirilebilir. Ara ziyaretlerin siresi ve
degerlendirme takimi Gye sayisi daha sinirh tutulur.

Akredite olamaz: Fakiltenin tanimlanan gereksinimleri karsilamada ciddi eksiklikleri
bulunmaktadir. Bu eksiklikler 5 yillik bir sireg icinde giderilemez. Bu karar itiraza agiktir.

MADDE 13 Degerlendirme Sisteminin Seffafligi

VAK tarafindan rapora son seklinin verilmesi ve genel 6zet raporunun tamamlanmasini takiben,

VEDEK yonetim kurulu, fakulte degerlendirme sonuglarini,  onerileri ve fakiltenin onay ve/veya
akreditasyon siniflandirmasini s6zIi olarak, fakilte dekanina iletir.

VAK, standart bir formatta, genel 6zet raporun hazirlanmasindan birinci derecede sorumludur. Bu

Ozet rapor, titiz bir calisma ile hazirlanmali ve i¢-dis paydaslar icin 6zel ve net bilgiler icermelidir (6rnegin;
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mezunlarin toplumun bekledigi mesleki gereksinimleri karsilayabilme becerileri, vb.). Ozet rapor asagida
actklanan formatta yazilir.

e Onemli gdstergeler tablosu,

e Ogrencilerin; mezuniyet sonrasi beklenen mesleki yeterlilikleri ve gereksinimleri ne 6lgiide
karsiladiginin degerlendirilmesi (yetersiz/az yeterli/yeterli/ iyi/cok iyi),

e Varsa yetersizliklerin tanimlanmasi,

e Kurumun kalite glivence sistemi politikalari ve uygulamalari,

e Fakiltenin sonuc karari (tam akreditasyon, sartli akreditasyon, akredite degil)

e Fakiltenin Veteriner Hekimligi egitim programlari ve kalite glivence sistemini gelistirmeye katki
saglayacak oneriler listesi belirtilir.

Ozet bilgilendirmeyi de iceren genel 6zet raporu, VEDEK ydnetim kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra, kurumun ve/veya sorumlu otoritenin 6nerileri dogrultusunda, ziyaret edilen kurum baskanina,
sorumlu otoriteye (YOK, Kalite Kurulu, Rektérlik, Gida, Tarim ve Hayvancihik Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanligi, TVHB, vb.) dagitilir. Anilan kurum tam akreditasyonu basarmis ise bu durum VEDEK elektronik
ortaminda da ilan edilir.

MADDE 14 Sonug Raporuna Fakiiltenin Yanitinin Gozden Gegirilmesi (Kurumlarin izlenmesi)

Kurumlar, sonug raporunda one ¢ikan tartisma konulari hakkinda distince ve yorumlarini VAK’a
iletebilir. Ziyaret edilen fakultelerde sarth akreditasyon s6z konusu ise, VEDEK, her yil ilgili kurumdan
uygulamaya gecirilen degisiklikler hakkinda bilgi ister. VEDEK tarafindan akreditasyon karari verilen
fakiltelerden ise siiregen dinamizmlerini saglamak icin iki yil da bir ara rapor ister.

Raporlarinda bir veya daha fazla eksikligi bulunan egitim kurumundan (sarth akreditasyon) so6z
konusu eksiklikleri giderilmesine yonelik yapilan degisiklikler hakkinda detayli bilgi saglanmasini ister.
Eksikliklerinden herhangi birinin dizeltildigini distinen kurum VEDEK’i durumdan haberdar eder. Yeni
olusan durumun onaylanmasi icin, masraflari ziyaret edilecek kurumun karsilayacagl yeni bir ziyaretin
olup olmayacagina VAK karar verir. Eger ziyaret sonucu olumlu ise sarth akreditasyondan akreditasyon
kararina gegilebilir. Ziyaret sonucu olumlu degil ise, VAK alinmasi gereken uygun énlemler hakkinda karar
verir.

Yetersizlikleri 5 yil icinde diizeltilemeyecegi belirlenen (akredite edilmeyen) fakiltelerden sonug
raporunun kabuliinden 5 yil sonra VEDEK vyetersizliklerin giderilmesine yonelik yapilan degisiklikler
hakkinda bilgi ister. Sonuclar olumlu ise ilgili fakiilte yeniden kurum ziyareti isteyebilir.

MADDE 15 Kurumlarin Yeniden Degerlendirme Siiregleri

Tam akredite kurumlarin, her 7 yilda bir, yeniden degerlendirme slirecinden ge¢cmeleri 6nerilir.
VEDEK akreditasyon siiresi dolacak egitim kurumlarina akreditasyon sirelerinin dolacagi tarihten iki yil
onceki Aralik ayinin sonuna kadar bir hatirlatma yazisi gonderir. Degerlendirme talep etmek isteyen
kurum, bu istegini yazili olarak VEDEK’e akreditasyon sirelerinin dolacagi tarihten bir yil 6nceki Ocak ayi
icinde iletir. Kurum, bu yazi ekine, daha dnceki degerlendirme ziyaretlerinde saptanan zayiflik-eksiklikler
Uzerinde odakl bir rapor ve bir adet CD formatinda elektronik kopyasini ekler.
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llgili kurum yeniden 6z degerlendirme raporu hazrlar, fakat kurumun degerlendirme takimi
ziyareti kisa tutulabilir. Bu ziyarette, sadece 6z degerlendirme raporunda tereddit edilen konulara agiklik
getirilmeye caligilir.

Akreditasyon sireleri dolacagi tarihten bir yil dnceki Ocak ay1 sonuna kadar VEDEK’e basvurmayan
fakilteler, VEDEK tarafindan daha 6nce verilmis akreditasyon siireleri sonunda akredite edilmis fakiilteler
listesinden gikarilirlar.

Onaylanmayan veya akredite olamayan kurumlar, VEDEK’in Onerileri dogrultusunda kendilerini
hazir hissettikleri durumda, ziyaret talebinde bulunabilirler.

MADDE 16 Hatali Akreditasyon Siniflandirma Kararlarina itiraz Yollar

itirazlar, yeniden degerlendirme istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca “akreditasyon
vermeme” kararlarina karsi yapilabilir. Buna ek olarak, bu tir itiraz ya da istemler yalnizca VEDEK’in bazi
bilgi hatalari ya da VEDEK’in yayinlanmis Olgutleri, ydnetmelikleri ve yonergelerine aykiri degerlendirmeler
sonucu olusan bir “akreditasyon vermeme” kararinin uygun olmadig gériisiine dayandirilabilir. itiraz ya
da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca VEDEK'in karar aldigl sirada VEDEK’ce bilinen kosullar
goz onlne alinacaktir. Yeniden ziyaret istemi durumunda, istemden 6nce yapilmis ve kurumca
belgelenmis 6nemli gelistirmeler ve diizeltmeler de g6z ontline alinacaktir.

Kurumlar hemen itiraz etmek yerine, 6nce VAK tarafindan yeniden degerlendirme ya da yeniden
ziyaret isteyebilirler. Eger bu tir bir istem VAK tarafindan reddedilirse, kurum ilk bastaki “akreditasyon
vermeme” kararina itiraz edebilir. Yeniden degerlendirme ya da yeniden ziyaret istemleri, “akreditasyon
vermeme” kararinin kurumlara tebligini izleyen otuz (30) glin icinde VEDEK’e yazili olarak yapiimalidir.

itirazlar “akreditasyon vermeme” kararinin ya da yapilmis olan yeniden degerlendirme ya da
yeniden ziyaret isteminin reddinin kurumlara tebligini izleyen otuz (30) giin icinde VEDEK’e yazili olarak
yaptimalidir.

Kurumlar kendileri icin en uygun olabilecek hareket tarzini belirlemek igin VEDEK Yonetim Kurulu
Baskanligl’'na her zaman danisabilirler.

Yeniden Ziyaret

“Akreditasyon vermeme” karari alinmis bir programda, bir sonraki degerlendirme donemi
baslamadan 6nce 6nemli ve belgelenmis gelistirmeler yapilirsa, bu program yeniden ziyaret aday:i olabilir.
Bu gibi durumlarda, kurum “akreditasyon vermeme” kararinin kendisine tebligini izleyen otuz (30) giin
icinde VEDEK’e yazili olarak yeniden ziyaret istemi basvurusu yapmalidir. Bu istemle birlikte, VEDEK’in
kuruma yaptigi bildirimde s6z edilmis eksikliklerin giderilmesi icin alinmis 6nlemleri aciklayan bir rapor da
verilmelidir. Bu rapor, onemli gelismelerin ve dizeltici dnlemlerin belgelerini icermeli ve yeniden ziyaret
istemini desteklemelidir. Ancak kurumlar, diizeltici 6nlemlerin etkinliginin yeterli diizeyde olmamasinin
ziyaretin de Uretken olmamasina yol acabilecegi konusunda uyarilir.

VAK, kurumun yeniden ziyaret isteminin VEDEK’e ulasmasini izleyen otuz (30) giin icinde bu istemi
karara baglar. Bu karar, yalnizca “akreditasyon vermeme” kararina yol acan eksiklikler ile ilgili kurum
tarafindan verilen rapora ve destekleyici belgelere dayanarak verilir.

VAK yeniden ziyarete gerek olmadigl sonucuna varirsa, VAK'In istem gerekgelerini uygun gérmeme
nedenleri ve kurumun “akreditasyon vermeme” kararina itiraz hakki bulundugu ilgili kuruma bildirilir.
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VAK yeniden ziyaret karari alirsa, kurumun “akreditasyon vermeme” kararina ya da yeniden ziyaret
sonunda verilebilecek “akreditasyon vermeme” kararina itiraz haklarindan birisinden vazgectigi kabul
edilir.

Yeniden Degerlendirme

Hakkinda “Akreditasyon vermeme” karari alinmig bir kurum, VAK’In 6nemli ve belgelenmis bazi hatali
bilgileri kullanarak hatali bir “akreditasyon vermeme” kararina vardigini ortaya koyarsa yeniden
degerlendirme adayi olabilir. Bu gibi durumlarda, kurum “akreditasyon vermeme” kararinin kendisine
tebligini izleyen otuz (30) gin icinde VEDEK’e yazili olarak yeniden degerlendirme istemi basvurusu
yapmalidir. Bu istemle birlikte, dnemli ve belgelenmis bilgi hatalarini ve bunlarin hatali “akreditasyon
vermeme” kararina olan etkilerini agiklayan bir rapor ve bu savi destekleyici belgeler de verilmelidir.

VAK kurumlarin yeniden degerlendirme isteminin VEDEK’e ulasmasini izleyen otuz (30) gilin icinde
“akreditasyon vermeme” kararini yeniden degerlendirir. Bu degerlendirme, yalnizca “akreditasyon
vermeme” kararina yol agan eksiklikler ile ilgili, kurumca verilen rapora ve destekleyici belgelere
dayanilarak yapilir.

VAK’In hatali karar vermesine yol acan yanhslar konusunda kurumun hakli oldugu kabul edilirse,
VAK, “akreditasyon vermeme” kararini degistirerek alinabilecek akreditasyon kararlari icinde en uygun
olanini verebilir.

VAK, yeniden degerlendirme yapilmasina gerek olmadigi sonucuna varirsa, red nedenlerini ve
kurumun “akreditasyon vermeme” kararina itiraz etme hakki oldugunu aciklayan bir yazi ile yeniden
degerlendirme istemini reddeder. Yeniden degerlendirmenin reddine itiraz edilemez.

itiraz
Yalnizca “akreditasyon vermeme” kararina itiraz edilebilir. itirazlar, “akreditasyon vermeme”
kararinin kurumlara tebligini izleyen otuz (30) gin icinde kurumun dekani tarafindan VEDEK’e yazili olarak

yapiimalidir. Bu itiraza, hangi bilgi hatalarindan dolayi VAK'in aldigi “akreditasyon vermeme” kararinin
uygun olmadigi yoniindeki gerekceler de eklenmelidir.

itiraz kararinin VEDEK’e ulasmasindan sonra, VEDEK Yénetim Kurulu kendi (iyelerinden ve/veya
Yonetim Kurulu’'nun eski lyelerinden itiraz eden kurum Uyesi olmamak kaydiyla en az g kisilik bir itiraz
komitesi secer. VEDEK Yonetim Kurulu komite Giyelerinin birini komite baskani olarak atar.

Degerlendirme siirecinin degisik asamalarinda kuruma verilen tim belgelerin, kurumun
degerlendirme surecindeki yanitinin, kurum ve VAK tarafindan verilen diger belgelerin kopyalari itiraz
komitesine verilir.

Kurumun, kendisine daha once VEDEK tarafindan gonderilmis olan “akreditasyon vermeme”
kararinin dayandirildigi  VEDEK degerlendirmelerine bir yanit vermesi beklenir. Kurum itirazini
destekleyecek diger gerekli malzemeyi de sunabilir. Ancak, bu tir malzemelerin, “akreditasyon vermeme”
karari alinmis programin degerlendirilme siirecinde kurumca VEDEK’e verilmis olmasi gerekir.

VAK'In “akreditasyon vermeme” kararini aldigi toplantisindan sonra vyapilan program
diizenlemeleri itiraz komitesince géz 6nline alinmaz.

VAK kendi gorislerini aciklamak icin kuruma verilen yanit ve “akreditasyon vermeme” kararinin
dayandirildigi degerlendirmelere ek olarak baska yazili belgeler de sunabilir. Bu tiir malzemelerin kuruma
ve itiraz komitesine komitenin toplantisindan en az altmis (60) giin 6nce verilmesi gerekir. Kurumun bu
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malzemelerle ilgili olabilecek itiraz ve karsi aciklamalari komite toplantisindan en az otuz (30) giin once
komiteye sunulmalidir.

itiraz komitesi toplantisinda alinacak tavsiye kararinda, yalnizca kurum ve VAK tarafindan verilmis
yazili belgeler géz 6niine alinacaktir. Kurum ya da VAK temsilcileri bu toplantiya katilamaz. itiraz
komitesinin alacagi karar, VAK'in alabilecegi karar secenekleri ile sinirlidir. itiraz komitesinin karari VEDEK
Yonetim Kurulu Gyelerine Komite Baskani tarafindan yazili bir rapor ile iletilir. VEDEK Yonetim Kurulu’nca
alinan karar kesindir.

Karar ve gerekgeleri, kararin alinmasini izleyen on bes (15) glin icinde VEDEK tarafindan kuruma ve
VAK’a yazih olarak bildirilir.
MADDE 17 Yonergede Degisiklik

Bu yonerge uzerindeki degisiklik dnerileri, Yonetim Kurulu’'na VAK ya da VEDEK Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir. Degisiklik dnerilerinin yurirlige girisi, bir
sonraki degerlendirme yili donemidir. Son karar VEDEK yénetim kurulunundur.
MADDE 18 Gegici Hiikiim/ler

Madde 12 a fikrasinda yapilan degisiklikler daha 6nce akreditasyonu almis kurumlar icin de
gecerlidir.
MADDE 19 Yiiriirlik

Bu yonerge, VEDEK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirtrliuge girer.

Yon.Kur.Bagkani Yon.Kur.Baskan Yrd.
Prof. Dr. Rifki HAZIROGLU Prof. Dr. Halil GUNES
Sayman Genel Sekreter
Prof. Dr. Engin KENNERMAN Prof. Dr. Abdurrahman AKSOY
Uye

Prof. Dr. Hasan EREN

VETERINER HEKiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)

10



