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VETERINER HEKiMLiGi EGITiM KURUMLARI ve PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI TUZUGU

MADDE 1. Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi “ Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi” dir Dernegin kisa adi “VEDEK” tir ve tlzigun bundan sonraki maddelerinde kisa adi ile anilmistir.
Dernegin merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur.

MADDE 2. Dernegin Amaci, Calisma Konulari ve Faaliyet Alanlari

Dernegin amaci, c¢alisma konulari ve faaliyet alanlar, Yiksekoégretim Kurulu'nun, “2547 sayili
Yiiksekégretim Kanunu”nun 7 ve 65’inci maddelerine dayanarak hazirladiklari ve 20.09.2005 tarih ve
25942 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiiksek6gretim Kurumlarinda Akademik Degderlendirme ve Kalite
Gelistirme” Yonetmeligi maddeleri kapsaminda asagida siralanmistir:

a.

VEDEK’in temel hedefi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak kabul gérmuis belirli standartlar
cergevesinde;

i) veteriner hekimligi akademik egitim kurumlarinin, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerini; degerlendirme, akredite etme ve bilgilendirme ¢alismalari yapmak;

ii) Turkiye’de veteriner hekimligi egitiminin uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde kalitesinin
gelistirilmesine katkida bulunmak ve boylece,

iii) glincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, arastirma temeline dayali bilgi ve beceri ile
donanmis, etik ilke ve tutuma sahip, ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli veteriner
hekimler yetistirilerek toplum refahinin ileri géttrilmesidir.

VEDEK, temel hedefini gergeklestirmek icin asagidaki calisma konularinda faaliyetlerde bulunur:

i) kurumlarin basvurusu tzerine, veteriner hekimligi akademik kurumlari ve egitim programlarini,
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun
belirledigi/belirleyecegi sureg, usul ve esaslar 6n planda tutularak; degerlendirmek ve akredite
etmek;

ii)akreditasyon galismalarinda gorev alacak degerlendiricilerin segimi ve egitimini ylritmek;
iii)kurum yoneticilerinin  ve 0gretim {yelerinin  program degerlendirmesi konusunda
bilgilendirilmesi ve egitimini gerceklestirmek;

iv)veteriner hekimligi egitim kurumlarinin paydaslarinin simdiki ve gelecekteki gereksinimlerini
izleyerek program degerlendirme oOlgltlerinin  belirlenmesini, gerektiginde degerlendirme
Olgutlerinin ve slireglerinin gdzden gegirilmesini ve yenilenmesini saglamak;

v)amaclarini gerceklestirmek icin ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurs, seminer, konferans, panel,
calistay vb. toplantilar diizenlemek ve bu kapsamdaki egitim calismalarina destek vermek;
vi)egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslar arasi dernekler, meslek orgiitleri
ve akreditasyon kuruluslariyla iletisim kurmak, isbirligi yapmak, ortak projeler ylritmek,
yardimlasmak;

vii) uluslararasi karsilikli ve cok tarafli taninma anlasmalari yapmak;

viii) ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara Giye olmak;

ix) faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak;
x)amaclarini gerceklestirmek icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, internet sayfasi olusturmak, calismalarini duyurmak
icin amaclar dogrultusunda gazete, dergi, kitap vb. yayinlar ile Giyelerine dagitmak Uzere ¢alisma
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ve bilgilendirme biltenleri cikarmak, calisma alani ile ilgili basili, gorsel-isitsel materyal hazirlamak,
posta ve elektronik posta ile yaymak;

xi) amaglarini gergeklestirmek igin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tiirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek;

xii)2860 sayili Yardim Toplama Kanunu’'nda belirtilen usullere goére ve gerekli izinler alinmak
kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul
etmek;

xiii)Jamaglarini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler kurmak ve isletmek, veya benzer amagli isletmelere ortak olmak;

xiv)faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tagsinmazlar tzerinde ayni hak tesis etmek;

xv) amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,
mallarinin bir kismi ile vakif birlikleri kurmak;

xvi) amaglarini gergeklestirmek igin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile liskilerine Dair Kanun hikiimleri sakl kalmak tzere, kamu kurum ve
kuruluslariile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek;

xvii) amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, vakiflarla, sendikalarla,
birliklerle ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturmak.

MADDE 3. Uyelik Kosullari ve Uyelige Kabul islemleri

a) Fiil ehliyetine sahip veya Mevzuatin 6ngordigi kosullari tasiyan gergek kisiler,
i)VEDEK, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Kuru’lunda en az iki yil
gorev yapmis olmak veya
ii)veteriner hekimligi egitim kurum ve programlarinin degerlendiriciligini yapan VEDEK ve benzeri
ulusal ya da uluslar arasi kuruluslarda en az iki kez degerlendirme takiminda yer almis olmak veya
iii)en az iki yil Veteriner Dekanlari Konseyi Genel Sekreterligi yapmis olmak veya
iv) donanimlari ile Dernek amag¢ ve ¢alisma konularina 6nemli katki saglayacagi dustnilmek
kaydiyla;

b) amaclari ve yuruttikleri etkinliklerle VEDEK’in amaclarini destekleyecek olan kamu ve 6zel hukuk
tlzel kisiler; Yonetim Kurulu karari ile VEDEK Uyesi olabilirler.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, Dernek Yonetim Kurulunca en ¢ok otuz
glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir. Ve sonuc yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Basvurusu kabul edilen Gye, bu amacla tutulacak deftere kayit edilir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis bulunanlar Yonetim Kurulu karar ile
onursal Uye olarak kabul edilebilir.

MADDE 4. Uyeligin Dondurulmasi

VEDEK Uyeleri arasindan Universitelerde Rektor, Rektor Yardimcisi ve Rektér Danismani, veteriner
hekimlikle ilgili programlari yirtiten fakiltelerde ise Dekan ve Dekan Yardimcisi gorevlerine getirilenler ile
bu gorevleri yurutiirken VEDEK’e lye olanlarin, bu gorevleri slresince olasi ¢ikar catismasi ve/veya
cakismalarini  6nlemek amaciyla, kendi kurumuyla ilgili akreditasyon islemleri sirasinda hicbir
islemicersinde yer alamaz ve karar mekanizmalarina katilamaz.
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MADDE 5. Uyelikten Cikma

Her lye istifa etmek suretiyle diledigi anda VEDEK uyeliginden ¢ikabilir. Ancak istifanin yazili olmasi
sarttir. Uyenin istifa dilekgesi Yénetim Kurulu’na ulastiginda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, Uyenin Dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez. Olim nedeniyle {yeligin dismesi
durumunda borg takibi yapilmaz.

MADDE 6. Uyelikten Cikarilma

Kanunlarin ve isbu tizigln gerektirdigi sartlari kaybeden lyeler Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten
cikarilirlar. VEDEK uyeliginden gikarilmayi gerektiren durumlar agagida siralanmigtir:

a) VEDEK tiziaglne aykiri davranislarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

c) Yazih ikazlara ragmen lyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

d) VEDEK organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Dernekten ¢ikan veya cikarilan Gye/uyeler, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

MADDE 7. Dernek Organlari
VEDEK'’in organlari asagida siralanmistir:

a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetim Kurulu,

Yonetim Kurulu’nun onerisi ve Genel Kurul’'un onayi ile VEDEK faaliyetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla yeni kurullar olusturulabilir.

MADDE 8. Genel Kurul

Genel Kurul, VEDEK’in en yetkili karar organi olup, VEDEK’e kayitli Gyelerden olusur. Olagan Genel
Kurul, iki yilda bir Nisan ayi icersinde, Yonetim Kurulu’nca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Dernek
uyesi tuzel kisiler, Genel Kurul toplantisinda kim tarafindan temsil edileceklerini Genel Kurul yapilacak yilin
Mart Ayi basina kadar, gerekli yetki belgeleri ile beraber Dernek Yonetim Kurulu Baskanhgi’'na bildirirler.

MADDE 9. Genel Kurula Cagri

a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan (yelerin listesini diizenler. Genel Kurul’ a
katilma hakki bulunan (yeler, en az on bes giin 6nceden glini, saati, yeri ve glindemi gazete
ilaniyla veya yazili olarak ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya cagrilir. Bu cagrida c¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
slre yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.
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b) Toplanti ¢cogunluk saglanamamasi nedeninin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. Ve ikinci toplanti icin ¢agri yapilir. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

c) Genel Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir fazlasinin, tiizik degisikligi ve VEDEK’in
feshi hallerinde Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; yetersayinin (¢ogunlugun) saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida yetersayl (¢ogunluk) aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari asil Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

MADDE 10. Genel Kurul Toplanti ilkeleri

a) Genel Kurula katilacak (yeler, Yénetim Kurulu'nca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi”ndeki adlarinin karsisina imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler. Toplanti yerine
girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim
kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir.

b) Toplanti yetersayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu lyelerinden biri tarafinda acilir. Toplanti yetersayisi
saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu’nca bir tutanakla diizenlenir.

c) Acllistan sonra, toplantiyl ydbnetmek Uzere baskan, bir baskan vekili ile bir yazman secilerek (g
kisilik divan heyeti olusturulur.

d) Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurul’'un glindem
taslagl Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Divan giindem taslagini gorlismeye ac¢ar ve Genel
Kurul tyelerinden gelen degisiklik dnerilerini de gozeterek oylar ve kesinlestirir. Ayrica, toplantida
hazir bulunan lyelerin onda birinin gérisilmesini yazili olarak istedikleri konular glindeme madde
olarak eklenebilir.

e) Genel Kurul’da her gercek ya da tiizel kisi temsilcisi Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal liyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

f) Genel Kurul’da Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise aksine karar alinmamigsa agik oylamayla yapilir. Gizli oylar, divan baskani tarafindan,
muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir
kaba ya da kutuya atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékiimi yapilarak
belirlenen oylardir. Agik oylamada, divan bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

g) Genel Kurul kararlari salt cogunlukla alinir. Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir
tutanaga yazilir ve divan heyeti tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin
korunmasinda ve yeni secilen Yonetim Kurulu’na yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 11. Olaganiistii Genel Kurul

a) Yonetim Kurulu’nun veya Denetim Kurulu’'nun gerekli gordiigi hallerde veya VEDEK {iyelerinden
beste birinin yazili istegi (izerine otuz giin icinde Genel Kurul, Yonetim Kurulu’'nca olaganisti
toplantiya cagrilir.

b) VEDEK Uyelerinden beste birinin yazili istegine karsin Yonetim Kurulu’nun Genel Kurulu otuz gin
icinde olaganisti toplantiya c¢agirmamasi halinde, lyelerden birinin basvurusu (zerine, sulh
hakimi ¢ Giyeyi Genel Kurul’u toplantiya cagirmakla gérevlendirir.
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c)

Olaganistlu Genel Kurul toplantisinda, sadece toplantiya neden olan konu hakkinda gorisulip
karar alinir; toplanti sirasinda giindeme madde eklenmesi 6nerisi yapilamaz.

MADDE 12. Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Genel Kurul’'un gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

j)

k)

1)

Yasalar ve Tlzuk hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak;

Gelecek galisma dénemi ¢alisma programi ile butge, gelir ve gider gizelgelerini gortisiip onaylamak;
Uyelerden alinacak giris 6dentisi ve yillik aidat miktarlarini belirlemek;

Gegen ¢alisma donemine iliskin Yonetim Kurulu c¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider
gizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu gorisip onaylamak; yonetim Kurulu’nu aklamak;
Gelecek galisma donemi Yonetim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek Uyelerini gizli oyla segmek;
Tuzuk degisikligine iliskin Yonetim Kurulu dnerisini, gortstp karara baglamak;

Yonetim Kurulu’'nun hazirlayip 6nerdigi yonetmelikler ve olusturulmasini onerdigi kurullar
hakkinda karar almak;

VEDEK icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek;

VEDEK'’in uluslar arasi ¢alismalar yapmasi, ulusal veya uluslar arasi kuruluslara tiye olmasi ya da bu
kuruluslarin Gyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla isbirliginde bulunmasi igin Yénetim Kurulu’nun
yaptig1 oneriler hakkinda karar almak ve bu konularda Yonetim Kurulu’na yetki vermek;

Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmaya karar vermek;

Her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile VEDEK hizmetleri igin gorevlendirilecek Yonetim Kurulu
Uyelerine verilecek glindelik ve yolluk miktarlarini belirlemek;

VEDEK'’in feshine ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek;

m) Yonetim Kurulu’nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli konularda

n)

karar vermek;
Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevleri yerine getirmek.

Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman gobrevden
alabilir.

MADDE 13. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik stire icin gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek

Uyeden olusur. Asil Gyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek tiyeler Genel Kurul’daki secimde aldiklari
oy sirasina gore goreve ¢agrilir. Yonetim Kurulu Gyeleri gonlltlik esasina gore galisirlar; Yonetim Kurulu
Uyeligi ya da katildiklari Yonetim Kurulu toplantilari icin huzur hakki alamazlar. Ancak, Dernekle ilgili
gorevlendirildikleri bir etkinligi gerceklestirmek amaci ile yaptiklari harcamalar Dernek Biitcesinden
karsilanir.

MADDE 14. Yénetim Kurulunun Calisma ilkeleri

a)

b)

Yonetim Kurulu secimini izleyen ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sayman ve
bir sekreter lye secerek goreve baslar.

Yonetim Kurulu yilda en az 4 defa toplanir ve gerektiginde Yonetim Kurulu baskani tarafindan her
zaman toplantiya cagrilabilir.
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c) Yonetim Kurulu toplantilari Gyelerden en az Ggliniin bulunmasiyla acilir ve sirdiralar; kararlar
toplantida bulunanlarin gogunlugu ile alinir.

d) Oziir bildirmeksizin birbiri ardina {i¢ toplantida bulunmayan tiye ¢ekilmis sayilir.

e) Yonetim Kurulu video-konferans ya da tele —konferans yoluyla da toplanabilir.

MADDE 15. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a) Yasalar ve tlizik hikimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlari almak ve
uygulamak;

b) Genel Kurul’un aldigi kararlari uygulamak;

c) VEDEK’i baskani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger Gyelere temsil yetkisi vermek;

d) calisma dénemi, calisma programi ile, blitce, gelir gider cizelgelerini hazirlamak, Genel Kurul'un
onayina sunmak ve uygulamak;

e) Uyelige kabuliin yani sira tiyelikten cikarilmayi gerektiren durumdaki tiyelerin ¢ikarilmasina iliskin
gerekli incelemeleri yapmak, gercek ve tlzel kisilerin tyelikten ¢ikartilma kararini vermek;

f) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, tyelere duyurmak;

g) her faaliyet yili sonunda, ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider cizelgelerini hazirlayarak Genel
Kurul’a sunmak;

h) Veteriner Hekimligi Egitim Programlari Akreditasyon Komitesinin (VAK) yapisi, Uyeleri ve calisma
esaslarinin belirlenmesine iliskin yonetmeligi ve gerektiginde bu yonetmelikteki degisiklikleri VAK
‘In goruslerini de alarak hazirlamak ve Genel Kurul onayina sunmak

i) VEDEK yonetmeliklerinin 6ngordiigi yonergeleri, gerektiginde VAK'in ve ilgili taraflarin gérislerini
de alarak hazirlamak, degistirmek ve iptal etmek;

j) gerekli gorduglinde, VEDEK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla VEDEK organi olarak calisacak
yeni kurullarin olusturulmasi ile ilgili dneriler olusturmak ve Genel Kurul onayina sunmak;

k) gerekli gordiginde, VEDEK faaliyet alanlarinda gorev yapacak danisma kurullari, komiteler,
¢alisma gruplari kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip karar almak;

[) VEDEK’in yonetsel ve mali islerini yiritecek personel ile danismanlari atamak, bunlara 6denecek
Ucretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek;

m) VEDEK amaglarina uygun olarak ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla yapilacak isbirlikleri hakkinda
oneriler olusturmak, Genel Kurul’'un onayina sunmak, Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye
dayanarak bu tiir etkinlikleri planlamak ve yuritmek;

n) gerekli gorildiginde VEDEK tliziglnln degistirilmesine iliskin ¢alismalari yapmak ve Genel
Kurul’'un onayina sunmak;

o) VEDEK organlarinin islemleri ile ilgili itirazlar karara baglamak;

p) mevzuatin kendisine verdigi gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak ve Dernegin amacini
gerceklestirmek icin her cesit karari almak ve uygulamak.

MADDE 16. Denetim Kurulu

a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik siire i¢in gizli oyla secilen (g asil ve lg¢ yedek
Uyeden olusur.

b) Ozir bildirmeksizin birbiri ardina ti¢ toplantida bulunmayan Uye ¢ekilmis sayilir.

c) Asil Gyelikten bosalma olmasi halinde yedek tyeler Genel Kurul’daki secimde aldiklari oy sirasina
gore goreve cagrilir.
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d) Denetim Kurulu ilk toplantisinda baskanini secer ve bunu Yonetim Kurulu’na yazi ile bildirir.

e) Denetim Kurulu toplanti yeter sayisi ikidir.

f) Denetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:
i)VEDEK’in tUzuglinde gosterilen amaclar ve bu amacglarin gerceklestirilmesi icin strdurilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini, en az yilda bir kez denetlemek ve denetim
sonuclarini yazili rapor seklinde Yonetim Kurulu'na iletmek;
ii)gerekli gordigiinde ya da c¢agrildiginda Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilmak, gorus ve dislincelerini paylasmak;
iii)denetim sonuglarini ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurul’a sunmak.

MADDE 17. Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar ve Programlari Akreditasyon Komitesi

Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Komitesi, veteriner hekimligi
egitim kurumlari ve egitim programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken galismalari
yuratar. Kisa ad olarak “VAK” kullanilir. VAKIn yapisi, Uyeleri ve c¢alisma esaslari Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan onaylanacak yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte
yapilacak degisikliklerde de benzer yontem izlenir. Bu komitenin Gyeleri yonetim kurulu tarafindan segilir.

MADDE 18. Dernegin Gelir Kaynaklari

VEDEK’in gelir kaynaklari asagida siralanmustir :

a) Ozel ve tlzel Gyelerden alinacak giris 6dentisi ve Uye aidatlari,

b) bagislar (VEDEK amaglarinin gergeklesmesi icin mal ve para olarak yapilacak yardimlar);

¢) mevduat faizi, repo, hazine bonosu ve benzeri menkul gelirleri;

d) tasinir ve tasinmaz malvarligindan elde edilecek kira vb. gelirleri;

e) kurs, seminer, konferans, egitim, program degerlendirme, program akreditasyon, yayin vb.
etkinliklerden ve diger VEDEK faaliyetlerinden elde edilecek gelirler;

f) VEDEK’in amaglarini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla kurdugu,
islettigi ve ortak oldugu iktisadi, ticari ve sanayi isletmelerinden elde edilen kazanglar;

g) ilgili yasalarin izin verdigi diger gelirler.

VEDEK’e gelir elde etmek igin yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu gelirler Dernekler
Kanunu’nda belirtilen esaslara gore dizenlenmis makbuzlar karsihigl tahsil olunur. Parayi verenin ve
tahsilat yapanin makbuz lzerinde acik kimligi ve imzasi bulunur. Yonetim Kurulu gelirleri toplamak,
harcamalari yapmak, bankadan para ¢cekmek vb., konularda alacagi kararla Uyelerinden bir ya da bir
kacini miinferiden ya da mistereken yetkili kilabilir. Bu durum diger Yonetim Kurulu Uyelerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Uyelerden alinacak giris 6dentisi ve {iye aidat miktarlarini belirlemeye
genel kurul yetkilidir.

MADDE 19. Dernegin i¢ Denetimi
VEDEK’te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecegi

gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun ylikimlGligiini ortadan kaldirmaz.
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MADDE 20. Dernegin Borglanma Usulleri

VEDEK, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu’nun karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da vyapilabilir. Ancak bu bor¢clanma, VEDEK’in gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve VEDEK’i 6deme glicligline diislirecek nitelikte yapilamaz, o yil icin Genel
Kurul tarafindan onaylanmis gelirler bltcesinin yarisini gecemez ya da yeni calisma donemlerine
sarkamaz. Yonetim Kurulu, Genel Kurul karari ile proje bazinda daha biiyiik miktarlarda borglanabilir.

MADDE 21. Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

VEDEK Genel Kurulu her zaman VEDEK’in feshine karar verebilir. Genel Kurul’da fesih konusunun
gorisulebilmesi icin Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Uyelerin Ggte iki gogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan Gyelerin oylarinin
Ucte ikisidir. Genel Kurul’da fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Genel Kurul tarafindan fesih karari verildiginde, tasfiye son Yonetim Kurulu lyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde butin islemlerde Dernek adinin
basinda “Tasfiye Halinde Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve

vy

Akreditasyon Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak VEDEK’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu, ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiakimliltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin
alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurul’da belirlenen yere devredilir. Genel Kurul'da
devredilecek yer belirlenmemisse merkezi Ankara’da bulunan ve VEDEK’in amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig (g ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare
amirligine bildirmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin, defter ve belgeleri tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma sliresi bes
yildir.
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MADDE 22. Hiikiim Eksikligi

Bu tlizikte belirtiimemis hususlarda yirirlikte bulunan Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu
ve bu Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili mevzuatin dernekler hakkindaki
hiklmleri uygulanir.

MADDE 23. Tiiziik degisikligi

a) Tuzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Tlizik degisikligi onerileri, Yonetim Kurulu karariyla
ya da Genel Kurula katilan Uyelerin onda birinin yazih miiracati Gzerine glindeme alinmasiyla
yapilir.

b) Genel Kurul'da tizik degisikligi yapilabilmesi icin, tazik degisikliklerinde Genel Kurul
toplanmasina katilimda aranan yetersayi (cogunluk) kosulunun saglanmis olmasi gerekir.

c) Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin oylarinin Ggte ikisidir. Genel Kurulda tlzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilr.

GECIiCi MADDE 1. Gegici Giris Odentisi ve Yillik Aidat

ilk Genel Kurul toplanana kadar gercek ve Tiizel tiim Gyelerin giris ddentisi 60 TL, yillik Giye aidati da 50 TL’
dir.

GECIiCi MADDE 2. Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri

ilk Genel Kurulda Dernek organlari olusturulana kadar, Dernegi temsil edecek ve Dernek ile ilgili is ve
islemleri yiritecek olan Gegici Yonetim Kurulu Gyeleri asagida siralanmistir:

Adi ve Soyadi Gorev Unvani

Rifki HAZIROGLU Prof.Dr.(Baskan)

Sema TEMIZER OZAN Prof.Dr.(Baskan Yardimcisi)
Halil GUNES Prof.Dr.(Sekreter)

Mehmet Mustafa OGAN Prof.Dr.(Uye)

Hldaverdi ERER Prof.Dr.(Sayman)

VEDEK’in Kurucu Uyeleri :

Adi ve Soyadi Gorev Unvani
Rifki HAZIROGLU Prof.Dr.
Sema TEMIZER OZAN Prof.Dr.
Halil GUNES Prof.Dr.
Mehmet Mustafa OGAN Prof.Dr.

VEDEK’in Kurucu Uyeleri (Bir 6nceki sayfadan devam) :

Adi ve Soyadi Gorev Unvani
Hudaverdi ERER Prof.Dr.
Mustafa Serdar DEGER Prof.Dr.
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Sahin ASLAN Prof.Dr.

Ahmet Gékhan ONOL Prof.Dr.
Ertugrul ELMA Prof.Dr.
Hikmet ALTUNAY Prof.Dr.
Cengiz YALCIN Prof.Dr.
Suat ERDOGAN Prof.Dr.
Nafiz YURTAYDIN Prof.Dr.
Tayfun BEKYUREK Prof.Dr.
Sinasi UMUR Prof.Dr.
Oguz SARIMEHMETOGLU Prof.Dr.
Mustafa ATASEVER Prof.Dr.
Metin BAYRAKTAR Prof.Dr.

Bu tiizuk 23 madde ve iki gecici maddeden olusmaktadir.
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